-

/.

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY Czestochowa, dn. 06.03.2023 r.
L)
Komi wa
ZF Automotive Systems Poland

. 42-200 Czestochowa ul. Rolnicza 33, lok. 300G
tel. 34 3431378 NIP 949-218-49-08

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” dziatajgca w ZF Automotive Systems Poland w
Czestochowie, realizujgc statutowy obowigzek w zakresie zajmowania stanowisk w sprawach
dotyczacych intereséw i praw pracownikéw — w tym prawa do godnych warunkéw ptacy i pracy zwraca
sie z uprzejma prosbag o niezwtoczne przeprowadzenie kontroli i zajecie jednoznacznego stanowiska w
zakresie nierespektowania przez Pracodawce Zaktadu Poduszek Powietrznych i Zaktadu Paséw
Bezpieczenstwa w ZF Automotive Systems Poland Sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Legionédw 63 w
Czestochowie obowigzujgcych przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i niewywigzania
sie z zapisdw porozumienia podwyzkowego podpisanego w dniu 26 pazdziernika 2022r. konczgcego
spor zbiorowy.

Informujemy, ze Pracodawca zgodnie z podpisanym porozumieniem podwyzkowym w dniu 26
pazdziernika 2022r., ktére konczyto spér zbiorowy wszczety w dniu 24 sierpnia 2022r. oraz spér
zbiorowy wszczety w dniu 7. kwietnia 2022r. zagwarantowat w pkt. 5, ktérego tres¢ brzmi:

Pracodawca zobowiazuje si¢ do wyptaty pracownikom w terminie do dnia 15 lutego 2023r.
gwarantowanej nagrody rocznej w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto. Jesli wyniki dywizji R
pozwolg na wyptate nagrody rocznej w wysokosci wyzszej niz 5% - réznica zostanie wyptacona
najpdzniej do maja 2023r.(po podsumowaniu wynikéw finansowych za 2022 r. dla catej dywizji R).

Zgodnie z tym zapisem w porozumieniu, ktérego tres¢ zostata zredagowana przez Pracodawce a
nastepnie wspolnie podpisana ze strong zwigzkowa, Pracodawca zostat zobowigzany do wyptaty
nagrody rocznej pracownikom do dnia 15 lutego 2023r. w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto. Zdaniem
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracodawca dziatajgc w sposéb umysiny dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkdéw wobec Pracownika wynikajgcy z nie wywigzania sie z obowigzku
realizacji pkt. 5 porozumienia podwyzkowego. Pracownicy otrzymujgac wyptate nagrody rocznej w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego a powinni otrzymaé nagrode roczng w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto za 2022r. zostali pozbawieni dodatkowych Srodkéw finansowych, ktére powinni
otrzymaé¢ z mocy zapisu pkt. 5 porozumienia podwyzkowego konczgcego spér zbiorowy. W mys$l
obowigzujgcych przepiséw, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto a wynagrodzenia zasadniczego pracownika
stanowi znaczgcg réznice w osigganiu przez pracownika wysokosci wynagrodzenia netto.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZF Automotive Systems
Poland oczekuje od Okregowej Inspekcji Pracy w Katowicach rzetelnie przeprowadzonej kontroli w
zwigzku z niewywigzaniem sie przez Pracodawce realizacji zapisu pkt. 5 dotyczacego wyptacenia
pracownikom nagrody rocznej w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto oraz podjecie stanowiska wobec
Pracodawcy do niezwiocznego wyptacenia wyréwnania dla pracownikéw nagrody rocznej w naleznej im
wysokoséci zagwarantowanej na podstawie zawartego porozumienia podwyzkowego w dniu 26
pazdziernika 2022r.

W zatgczeniu przesytamy tre$¢ podpisanego porozumienia podwyzkowego konczgcego wszczety
spor zbiorowy oraz wyktadnie postanowien porozumienia konczgcego spoér zbiorowy sporzadzong przez
Zespot Prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
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