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Pismo Pracodawcy

Odnoszac sie do Pariistwa pisma z 15.02.2023 r. informujemy, ze sposéb wyliczenia nagrody
rocznej odpowiada woli Stron zawartego Porozumienia z 26.10.2022 r. (dalej jako Porozumienie).

Przypominamy Panstwu, ze uzgodnienia zapisane w tresci Porozumienia, dotyczace wyplaty
nagrody rocznej mialy na celu ustalenie gwarantowanej wyptaty nagrody rocznej w uzgodnionym
terminie, tj. do 15.02.2023 r., bowiem z obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania wynika jedynie
mozliwos¢ jej wyptacenia. Nadmieni¢ takze nalezy, ze obowigzujgcy Regulamin wynagradzania
wskazuje na wyptate nagrody rocznej do 15.04. Ponadto uzgodnienia dotyczyly wartosci procentowej
(5%) tej nagrody, bowiem tre$¢ obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania wskazuje jedynie na
planowang wysoko$¢ tej nagrody. Pozostate kwestie, w tym podstawa ustalania nagrody rocznej, nie
byly przedmiotem negocjacji, bowiem kwestia ta wynika z obowigzujgcego Regulaminu
Woynagradzania, co nie budzito watpliwosci w toku prowadzonych rozméw.

Wobec powyzszego wysokos¢ wyptaconej nagrody rocznej jako realizacja tresci Porozumienia,
ktore byfto wynikiem wielu spotkan i rozmow Stron Porozumienia, zostata obliczona jako 5%
indywidualnego rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika, wyptaconego za 2022 rok,
a zatem jako realizacja zawartego Porozumienia, ktérego tre$¢ miata by¢ gwarantem wyptaty nagrody
rocznej, o ktérej mowa w obowigzujgcym Regulaminie wynagradzania.

A zatem w analizowanej sprawie nie ma podstawy faktycznej do naliczenia i wyptacenia
pracownikom wyréwnania nagrody rocznej, bowiem wysokos¢ nagrody rocznej ustalona zostata
zgodnie z trescig prowadzonych negocjacji, a zatem zgodnie z wolg Stron Porozumienia.

Kategorycznie stwierdzamy zatem, ze Panstwa zadania sg nieuzasadnione, co bedziemy
réwniez podnosi¢ w toku ewentualnych spraw zainicjowanych przez Paristwa Organizacje przed
organami kontroli.

Na potwierdzenie tego, ze wykonaliémy pkt 5 zawartego Porozumienia, stosownie do
uzgodnieri z Organizacjami Zwigzkowymi oraz zgodnie z trescig Regulaminu wynagradzania
nadmieniamy, ze pkt 5 Porozumienia nie odwotuje sie do wynagrodzenia indywidualnego pracownika
jako podstawy ustalania wysoko$ci nagrody rocznej. Ponadto tres¢ Porozumienia nie odwotuje sie do
tego, ze podstawg naliczenia nagrody jest % rocznego wynagrodzenia pracownika. Brakujace szczegoty
pozwalajgce na naliczenie nagrody rocznej przewiduje natomiast obowigzujgcy Regulamin
Wynagradzania. Z uwagi jednak na tre$¢ wspélnych uzgodnier Stron zawartego Porozumienia kwestie
podstawy do naliczenia nagrody rocznej nie budzity naszej watpliwosci i nie byty podstawa wspdlnych
negocjacji w procesie ustalania wysokosci nagrody rocznej dla poszczegdlnych pracownikéw.
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