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Komisja Zakladowa NSZZ ”Solidarnos¢” w ZF Automotive Systems Poland w Czestochowie,
realizujgc statutowy obowigzek w zakresie zajmowania stanowisk w sprawach dotyczacych interesow i
praw pracownikow — w tym prawa do godnych warunkéw ptacy i pracy zwraca sie do Pracodawcy z
zgdaniem niezwitocznego wyréwnania i wyptacenia pracownikom nagrody rocznej do naleznej wysokosci
zagwarantowanej w pkt. 5 podpisanego porozumienia podwyzkowego w dniu 26 pazdziernika 2022r.,
ktérego podpisanie konczyto spor zbiorowy wszczety w dniu 24 sierpnia 2022r. oraz spor zbiorowy
wszczety w dniu 7. kwietnia 2022r.

Pkt. 5 niniejszego porozumienia brzmi:

Pracodawca zobowiagzuje sie do wyptaty pracownikom w terminie do dnia 15 lutego 2023r. gwarantowanej
nagrody rocznej w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto. Jesli wyniki dywizji R pozwolg na wyplate nagrody
rocznej w wysokosci wyzszej niz 5% - réznica zostanie wyptacona najpézniej do maja 2023r. (po
podsumowaniu wynikéw finansowych za 2022 rok dla catej dywizji R).

Zgodnie z tym zapisem w porozumieniu, ktérego tresé zostata zredagowana przez Pracodawce a
nastepnie wspdlnie podpisana ze strong zwigzkowg, Pracodawca zostat zobowigzany do wyptaty
nagrody rocznej pracownikom do dnia 15 lutego 2023r. w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto. Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢” przypomina, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Wynagrodzenie
brutto to pensja przed potraceniem sktadek ZUS i zaliczki na podatek dochodowy. Wysokos$¢ potrgcen
zalezy m.in. od rodzaju umowy, na podstawie ktérej pracownik wykonuje swoje obowigzki. Znaczenie
ma rowniez to, ile pracownik zarabia. Jednym stowem Wynagrodzenie brutto to catkowita ptaca przed
odliczeniem podatkow oraz sktadek. W Polsce pensja brutto sktada sie z wynagrodzenia netto, skfadek
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne), a takze zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych. Natomiast Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym skfadnikiem
wynagrodzenia za prace. Ma charakter staly i moze stanowié¢ jedyny element wynagrodzenia za prace.
Najczesciej wynagrodzenie zasadnicze wynika z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczna

Biorgc powyzsze pod uwage wyptacenie pracownikom przez Pracodawce nagrody rocznej w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego brutto za 2022r. jest naruszeniem zapisu pkt. 5 zawartego
w porozumieniu podwyzkowym z dnia 26 pazdziernika 2022r. konczgcego spor zbiorowy.

Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku nie wywigzania sie Pracodawcy z realizaciji
obowigzujgcych zapiséw porozumienia, konczgcego spoér zbiorowy, Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarno$¢” podejmie odpowiednie dziatania powiadamiajgc o tym fakcie Zarzad ZF AG oraz OIP w
Katowicach i odpowiednie organy scigania.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZF Automotive Systems
Poland Zzada od Pracodawcy wywigzania sie w terminie do dnia 20 lutego 2023r. z zapisu pkt. 5
dotyczgcego wyptacenia pracownikom nagrody rocznej w wysokos$ci 5% wynagrodzenia brutto.
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