Czestochowa, 03.12.2019

Porozumienie dotvczace podwyzki wynagrodzed w 2020 r.

[ Z dniem 1 latego 2020 wzrasta budzet plac w ZF Automotive Systems Poland — Zalklad
Poduszek Powietrznych i Zaklad Paséw Bezpieczenstwa.

2. Dla pracownikéw produkcji podwyzka =zostanie wyliczona zgodnie z zasadami
przyznawania podwyzek okreslonymi w regulaminie wynagradzania a kwota bazowa
wzrostu wynagrodzen wynosi 250,-zt brutto. Kwota bazowa pracownikow produkcji
przyjetych w 2019 r. jest w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. — 1/12 kwoty
bazowej za kazdy przepracowany miesiac.

(%)

Dodatkowo z dniem 1 lutego 2020, dla wszystkich pracownikéw 50 zt zostanie przesuniete
z premii frekwencyinej do wynagrodzenia zasadniczego.

4. Z dniem 1 lutego premia frekwencyjna bedzie wynosi¢ 150 zt . Za kazdy dzief absencii
chorobowej potraca sig z premii frekwencyjnej 30 zf na zasadach okre$lonych w
regulaminie wynagradzania,

3. W 2020 beda wyptacone nagrody jubileuszowe wg. ponizszych zasad:

a. 2500 zl brutto, dla pracownikéw, ktorych staz nieprzerwanej pracy w ZF ASP Poland
wynosi 20 lat w 2020 roku

b. 3000 zt brutto dla pracownikdéw, ktérych staz nieprzerwanej pracy w ZF ASP Poland
wynesi 25 lat w 2020 roku

Wyplata nagrody jubiteuszowej nastapt w miesigcu nastepujacym po miesiacu
osiagniecia wyZzej wymienionego stazu pracy.

Pracodawca zapewnia kontynuacje wyptat nagréd jubileuszowych w kolejnych latach na
zasadach uzgodnionych w czasie nastepnych negocjacji podwyzkowych.

6. Wzrost wynagrodzen pracownikéw dziatdw posrednio produkeyinych i nieprodukeyijnych
bedzie indywidualnic zrézmicowany w zaleznosci od oceny pracownika i absencii.
Pracodawca deklaruje zachowanie konkurencyjnodci wynagrodzen tych pracownikdw,
podobnie jak pracownikéw produkeji. e
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7. Ninigjsze porozumienie obowiazuje od daty jego p
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