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Andrzej Koziel

Dyrektor HR

ZF TRW Polska Sp. z o.0.
w Czestochowie

W odpowiedzi na przedstawiong w dniu 13 lutego br. informacja pracodawcy

skierowang do wszystkich pracownikdéw dotyczacg wyptaty w dniu 10 marca br.
podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w TRW Polska Sp. z 0.0. w
Czgstochowie zgodnie z przedstawiong ofertg strony zwigzkowej zapisang w
protokole rozbieznosci w dniu 30 stycznia br., Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢"
nie wyraza zgody na tego rodzaju praktyki ze strony pracodawcy i jednoczeénie
zwraca sig do Dyrekcji TRW Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie o natychmiastowe
usunigcie tej informacji skierowanej dla pracownikéw. Informujemy, ze dopdki nie
zostanie zakonczony spdr zbiorowy z dnia 3. stycznia br. podpisaniem porozumienia
podwyzkowego dla pracownikdw zatrudnionych w TRW Polska Sp. z 0.0. w
Czgstochowie na 2019 r. nie akceptujemy zadnych takich dziatan ze strony Dyrekcji.
W dniach od 4. do 15 lutego br. odbywa sie referendum strajkowe, ktdre da
odpowiedz, czy pracownicy przystepujg do akcji strajkowych czy akceptujg wypfate
podwyzki w wysokoSci proponowanej przez pracodawce na ktdra tak bardzo
oczekujg. Wynik referendum strajkowego zostanie przestany pracodawcy w dniu 16
lutego br. Zdajemy sobie oczywiécie sprawe z tego, ze nie zakoAczy to sporu
zbiorowego, ale pozwoli na podjecie konstruktywnych i merytorycznych rozméw na
zaplanowanym w dniu 18 lutego br. o godz. 14.30 spotkaniu strony zwigzkowej z
pracodawcg dotyczacym sytuacji w trwajacym sporze zbiorowym.
Jednoczesnie Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, ze w przypadku nie
wycofania w/w informacji skierowanej do pracownikéw, w dniu 16 lutego br. moze
zosta¢ podjeta Uchwata o wyznaczeniu terminéw strajku pracownikéw w zaktadach
TRW Polska Sp. z 0.0. w Czgstochowie oraz decyzja o dalszych rozmowach w celu
rozwigzania sporu zbiorowego z osobami kompetentnymi i decyzyjnymi z Zarzadu ZF
w Niemczech. |

Z powazaniem.
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