Protokol ze spotkania

Otrzymuja:

1 egz. — Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

2 egz. — Dyrekcja ZF TRW Polska Sp. z 0.0. w Czgstochowie

Spotkanie w dniu 23 sierpnia br. godz. 15.00 - Prezydium Komisji Zaktadowe;]
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Dyrekcji HR w ZF TRW Polska Sp. z o.o.
w Czestochowie.

Uczestnicy spotkania:

Nazwisko Petniona funkcja

Andrzej Koziet Dyrektor HR

Magdalena Simkiewicz Human Resources Manager SBS
Kamila Kuprowicz Human Resources Manager IRS
Stanistaw Kotodziejczyk Przewodniczgcy Komisji Zaktadowe;j
Marek Kubiczek Zastepca przewodniczgcego
Andrzej Bala Sekretarz Komisji Zaktadowej

Spotkanie otworzyl i prowadzil - Dyrektor HR Andrzej Koziel

1. Absencja i ocena w procesie podwyzkowym.
Cztonkowie Prezydium omowili tegoroczny proces podwyzkowy 1 przedstawili
Dyrekceji HR kilka zastrzezen zwigzanych z ocena pracownika i nieprawidlowa
ze strony przelozonych interpretacja uzgodnionych wskazowek do
obowiazujacych kryteriow oceny pracownika. W niektorych przypadkach
niedopuszczalne bylo taczenie absencji pracownika z jego ocena. Zdaniem
strony zwiazkowe] w Czgstochowie musza zosta¢ uzgodnione z Dyrekcja nowe
zapisy do Regulaminu Wynagradzania dotyczace prawidlowej oceny
pracownika powracajacego po dlugotrwalym leczeniu, tak by w przysztosci nie
dochodzilo do nieporozumien 1 krzywdzacych dla pracownikéw decyzji przez
bezposrednich przelozonych. Dyrekcja HR zaproponowata, by do naliczania
wysokosci podwyzek, ktore beda obowiazywaé od dnia 1. stycznia 2019 r.
zostal ujety okres od 1 stycznia do 30 listopada br. czyli 11 miesigcy 1 w
zwiazku z tym proponuje obnizenie ilosci dni w poszczegdlnych zakresach
absencji chorobowej. Druga propozycja Dyrekcji HR to ujecie absencji w
okresie od dnia. 01.12.2017 do 30.11.2018 r. Obie te propozycje ze strony
zwiazku sa nie do przyjecia 1 nie do zaakceptowania. Propozycja Komisji
Zaktadowej to pozostawienie dotychczasowych obowiazujacych norm absencji i

ewentualna zmiana nowego okresu oceny, ktora bedzie obowiazywaé od dnia.

01.12.2018 do 30.11.2019 r.

2. Analiza absencji chorobowej
Dyrekcja HR przedstawita i omowila ze strona zwiazkowa problem zwiazany z
duza absencja chorobowa wsrod pracownikéw produkcji. Dyrekcja HR
zapewnila, ze pracodawca w dalszym ciagu bgdzie prowadzit analizg absencji
chorobowej. Rozwazane jest podjecie radykalnych dziatan, ktore beda miaty na




celu wyeliminowanie naduzy¢ przez pracownikow w ilo§ciach zwolnien
lekarskich.  Prawdopodobnie = pracodawca przy nastgpnym  procesie
podwyzkowym zaproponuje stronie spolecznej inne rozwiazania dotyczace
wysokosci 1 wyplaty premii frekwencyjne;.

3. Wysoko$¢ premii produkcyjnej
Podczas spotkania cztonkowie Prezydium przekazali Dyrekcji HR swoje uwagi
dotyczace sposobu naliczania wysokosci miesi¢cznej premii produkcyjnej dla
pracownikéw. Obecnie = w zakladzie paséw pracownicy otrzymuja niska
wysoko$¢ premii produkcyjnej nie zawsze zdaniem strony spotecznej
wynikajacej 1 adekwatnej do zaangazowania 1 wlozonego wysitku przez
pracownikéw produkcji. W tej sprawie zostaly kilkakrotnie podejmowane
rozmowy cztonkow Prezydium z Dyrekcja zakladu pasow bezpieczenstwa,
ktore do chwili obecnej nie przyniosty jednak pozadanego rezultatu. Cztonkowie
Prezydium przedstawili Dyrektorowi HR propozycje, by przy nastgpnym
procesie podwyzkowym rozwazy¢ wlaczenie wysokosci premii produkcyjnej do
stawki osobistego zaszeregowania pracownika. Zdaniem strony zwiazkowe]
musi ta sprawa zosta¢ uregulowana jak najszybciej z korzyscia dla
pracownikéw. Nieuregulowanie tej kwestii 1 wyptacanie w niskiej wysokosci
miesi¢cznej premii produkcyjnej dla pracownikow bedzie skutkowato brakiem
porozumienia z Dyrekcja w nadchodzacym procesie podwyzkowym.

4. Zwigkszenie stanu zatrudnienia.
Z dniem 1. grudnia br. planowane jest przejgcie grupy okoto 350 0s6b z Agencji
Pracy Tymczasowej na etat pracownika zakladu poduszek powietrznych.
Obecnie trwa rekrutacja i rozmowy z wytypowanymi osobami.

5. Podwyzki wynagrodzen
Zgodnie z zasadami przyjetymi w zakladach ZF przysztoroczne podwyzki
wynagrodzen dla pracownikow zaktadow ZF TRW Polska Sp. z o0.0. w
Cze¢stochowie beda obowiazywac z dniem 1. stycznia 2019 r. Prawdopodobnie
budzet wzrostu wynagrodzen na 2019 rok zostanie przyjety przez Zarzad ZF w
miesigcu pazdzierniku br. W zwiazku z tym Dyrekcja ZF TRW Polska Sp. z o0.0.
w Czgstochowie planuje pierwsze spotkanie dotyczace rozpoczgcia procesu
podwyzkowego na 2019 r. odby¢ ze strona zwiazkowa w drugiej potowie
wrzes$nia br.
Na tym protokol zakonczono:

Prowadzacy - Dyrektor HR Andrzej Koziet zakonczyt spotkanie.
Protokdt sporzadzit:  Przewodniczgcy KZ - Stanistaw Kotodziejczyk




