Czestochowa, 14.02.2018

Porozumienie dotyczace podwyzki wynagrodzen w 2018 r.

Z dniem 1. lutego 2018 wzrasta budzet ptac w TRW Polska — Zaktad Poduszek Powietrznych i
Zaktad Paséw Bezpieczenstwa.

Dla pracownikdéw produkeji podwyzka zostanie wyliczona zgodnie z zasadami przyznawania
podwyzek okreslonymi w regulaminie wynagradzania a kwota bazowa wzrostu wynagrodzen
wynosi 200,-zt brutto. Kwota bazowa pracownikow produkcji przyjetych w 2017 r. jest w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. — 1/12 kwoty bazowej za kazdy
przepracowany miesigc.

Ponadto wszyscy pracownicy produkcji otrzymajg 50 zt do stawki wynagrodzenia
zasadniczego brutto od 1. lipca 2018, bez wzgledu na oceng i poziom absencji.

Przed podwyzka nastapi przeglad obowiazujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow produkcji zatrudnionych przed 2012 rokiem i wyréwnanie o kwote do 100 zt
brutto, do wysokosci nie przekraczajacej 2500 zt.

Wzrost wynagrodzen pracownikéw dzialdw nieprodukcyjnych bedzie indywidualnie
zrdéznicowany w zaleznosci od oceny pracownika i absencji.

Z dniem 01. Marca 2018 ustala si¢ nastgpujacy sposob potrgcania premii frekwencyjne;:

-za pierwszy dzien absencji potraca si¢ 50 zt
-za drugi dzien absencji potraca sie 50 zt
-za trzeci dzien absencji potraca si¢ 100 zt

Z wylaczeniem nieobecnosci okreslonych w regulaminie wynagradzania
Powyzsze ustalenie obowigzuje do 31. Grudnia 2018 .

W 2018 r. ustala si¢ nastepujace okresy rozliczeniowe:

Styczen - luty, — dwumiesieczny okres rozliczeniowy
Od marca do grudnia wigcznie — jednomiesigczny okres rozliczeniowy

W przypadku braku innych uzgodnient od 2019 r. bedzie obowigzywal dwumiesigczny okres
rozliczeniowy.

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi inne okresy rozliczeniowe moga by¢ stosowane w
przypadku koniecznosci wprowadzenia systemu czterozmianowego na niektorych liniach.

Za prace w godzinach nadliczbowych w nastgpujace Swigta panstwowe lub koscielne
pracownikowi przystuguje w okresie do 31.01.2019 r. dodatek w wysokosci 150% stawki
wynikajacej z osobistego wynagrodzenia pracownika o ile pracownik nie otrzyma w zamian
za prace w ten dzien innego dnia wolnego:

e [.Stycznia — Nowy Rok
e 6. Stycznia— Swigto 3. Kroli
e Wielkanoc



3 Maja — Swigto Konstytucji

Boze Ciato

15. Sierpnia — Wniebowziecie NMP
Wszystkich Swietych

11. Listopada — Swieto Niepodlegtosci
Boze Narodzenie

9. Strony niezwlocznie przystapia do rozméw na temat wprowadzenia nagrody jubileuszowej od
stycznia 2019 r. W terminie do konca maja 2018 planowane jest uzgodnienie zasad
wprowadzenia nagrody jubileuszowej. Wprowadzenie nagrody jubileuszowej na podstawie
uzgodnionych zasad odbedzie si¢ w ramach przysztorocznego budzetu podwyzkowego.

10. Niniejsze porozumleme obowigzuje od daty jego podpisania.
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