Czgstochowa, 17.02.2017

Porozumienie dotyczace podwyzki wynagrodzefi z dniem 01. lutego 2017.

Z dniem 1. lutego 2017 budzet ptac w TRW Polska wzrasta o 3,7 %.

Dla pracownikéw produkeji podwyzka zostanie wyliczona zgodnie z zasadami przyznawania podwyzek
okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania a kwota bazowa wzrostu wynagrodzen wynosi 120,-zt
brutto.

Wzrost wynagrodzen pracownikéw dziatéw nieprodukcyjnych bedzie indywidualnie zréznicowany w
zaleznosci od oceny pracownika.

Z dniem 1. lutego 2017 najnizsze wynagrodzenie zasadnicze aktualnie zatrudnionych aktywnych
pracownikéw produkcji zostanie podniesione do 2200 zt brutto.

W 2017 r. ustala si¢ nastgpujace okresy rozliczeniowe:

Styczen - luty, — dwumiesigczny okres rozliczeniowy
Od marca do grudnia — jednomiesigczny okres rozliczeniowy

W przypadku braku innych uzgodnien od 2018 r. bedzie obowiazywat dwumiesieczny okres
rozliczeniowy.

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi inne okresy rozliczeniowe moga by¢ stosowane w
przypadku koniecznosci wprowadzenia systemu czterozmianowego na niektorych liniach.

Za pracg w godzinach nadliczbowych w nastepujace swigta panstwowe lub koscielne pracownikowi
przystuguje w okresie do 31.01.2018 r. dodatek w wysokosci 150% stawki wynikajacej z osobistego
wynagrodzenia pracownika o ile pracownik nie otrzyma w zamian za prace w ten dzien innego dnia
wolnego:

1.Stycznia — Nowy Rok
- 6. Stycznia — Swieto 3. Kréli
Wielkanoc
3 Maja — Swieto Konstytucji
- Boze Ciato
- 15. Sierpnia — Wniebowziecie NMP
Wszystkich Swietych
11. Listopada — Swieto Niepodlegtosci
- Boze Narodzenie

W przypadku koniecznosci uruchomienia w wyjatkowych sytuacjach systemu pracy czterozmianowej
na niektorych liniach, pracodawca uzgodni z Komisja Zakladowa zasady dodatkowego wynagrodzenia
za pracg w systemie czterozmianowym w soboty, niedziele i $wieta. Powyzsze nie dotyczy linii stale
pracujacych w systemie czterozmianowym. (obszar laseréw w zaktadzie AB).

Niniejsze porozumienie obowiazuje od daty jego podpisania.
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