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Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZF TRW Polska Sp. z o.0. w
Czestochowie wyraza swoje negatywne stanowisko w sprawie przedstawionej na spotkaniu
w dniu 23 listopada br. przez Dyrekcje ZF TRW Polska Sp. z o.0. w Czestochowie oferty
wprowadzenia nowych wzorow odzieiy roboczej dla kobiet zatrudnionych w zaktadzie
poduszek powietrznych.

Z informacji uzyskiwanych przez Komisje Zaktadowq wynika, ze przedstawione
opcje nowych wzordw odzieiy roboczej nie spelniajq oczekiwan i sq nie do zaakceptowania
dla wigkszosci kobiet zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych w zakladzie poduszek
powietrznych.

Obecne warunki zapewniane przez Pracodawce w szatniach damskich, ich
powierzchnia, brak odpowiedniego bezstronnego miejsca stuzqcego do przebierania sig
(prawo pracownika do minimum infymnosci) oraz obecna organizacja pracy na
poszczegdlnych liniach produkcyjnych (brak czasu w drodze ,,z” i ,,do” szatni dotyczgcy
pryjazdu i odjazdu przewozow) nie pozwalajg i nie stwarzajq warunkow dla kobiet do
przebierania si¢ w odziez roboczq.

Zdaniem Komisji Zaktadowej wprowadzenie dla kobiet odzieiy roboczej w postaci
Jjednolitych fartuchow (tego samego kroju co obecnie) i jednolitych koszulek t-shirt jest w
petni  uzasadnione i w wigkszosci akceptowane przez kobiety. zatrudnione w zakladzie
poduszek powietrznych.

Jednoczesnie Komisja Zakladowa nie wnosi Zadnych zastrzezen co do
przedstawionych nowych opcji odziezy roboczych dla meiczyzn zatrudnionych na
stanowiskach produkcyjnych w zakladzie poduszek powietrznych przedstawionych przez
Pracodawce. . :
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