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Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZF TRW Polska Sp. 7z o0.0. w
Czestochowie stanowczo sprreciwia si¢ praktykom stosowanym przez Dyrekcje ZF TRW
Polska Sp. 7 0.0. w Czgstochowie dotyczqcym zmuszania pracownikéw produkcji wbrew ich
woli do pracy w godzinach nadliczbowych. Zta organizacja pracy, zle zarzgdzanie na liniach
podczas wykonywania produkcji, nie moze by¢ podstawq do cigglego angaiowania
pracownikow do pracy w godzinach nadliczbowych, szczegdlnie pracy w dniu swigtecznym,
w takim dniu jak - Swieto Niepodleglosci. Komisja Zakladowa z uzyskiwanych informacji
od pracownikéw stwierdza, te brak komponentéw, przestoje w wykonywaniu produkcji na
poszczegolnych liniach produkcyjnych w dni powszechne, ktére wynikajg nie z winy
pracownika lecz ze zlego planowania lub zlego zarzgdzania zasobami ludzkimi przez
Pracodawce, nie jest podstawq do nakazu pracy dla pracownikow w godzinach
nadliczbowych. W przypadku powtarzania sig tego typu sytuacji, Komisja Zaktadowa w celu
rozwigzania problemu powiadomi przedstawicieli Europejskiej Rady Zakladowej oraz
wykorzysta lini¢ etyczng.

W celu rozwigzania problemu i zlagodzenia napiecia wsréd pracownikow, Komisja
Zakladowa proponuje przyinanie dodatku finansowego w wysokosci 150 zlotych jako
rekompensatg za prace w tak waine Swigto Paristwowe.

Ponizej komentarz prawny dot. Art. 151 § 1 dotyczqcy zapisu:

Art. 151 § 1 Kodeksu pracy stanowi o dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych.
Stwierdza sie w nim, 7e praca w_godzinach_nadliczbowych jest dopuszczalna w_razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awariis
2) szezegdlnych potrzeb pracodawcy.

Szczegdlne potrzeby pracodawcy wystepujqg, gdy do realizacji normalnych zadan
pracodawcy konieczne jest ponadwymiarowe zatrudnienie pracownika, byleby nie dotyczyto
to w sposéb wiglednie staly konkretnej osoby. Ta druga koncepcja jest powszechnie
akceptowalna i w jéj ujeciu nalezy postrzegaé dopuszczalnosé pracy w godzinach
nadliczbowych. Dop uscic zatem nalezy sytuacje wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych w celu realizacji normalnych zadar pracodawcy. Warto jednak pamietad, ze
praca w godzinach nadliczhowych nie moje stanowic stalego elementu organizowania
pracy przez pracodmwce, a w szczegdlnosci uzasadniac glej organizacji pracy.
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