Aneks do Regulaminu Wynagradzania

Z dniem 1.06.2016 wprowadza sie ponizsze zapisy w rozdziale Regulacje
Ptacowe, pkt. 1.9 1.10

Requlacje ptacowe

1.9 Zasady przyznawania podwyzek dla pracownikéw produkciji

1.9.1 Wysokoé¢ podwyzki pracownikéw produkcji zalezy od oceny pracownika oraz
liczonej w dniach kalendarzowych absencji chorobowej za okres (styczen - grudzien)
poprzedzajacy regulacje ptacowe w zaktadach TRW w Czestochowie.

1.9.2 Podwyzki wynagrodzen dla pracownikbw sg corocznie regulowane i
przyznawane z dniem 01 lutego.

1.9.3 Wysokoé¢ podwyzki zalezy w 30% od absencji chorobowej i w 70% od oceny
pracownika.

1.9.4 Za absencje chorobowg uznaje sie nieobecnos¢ pracownika spowodowana:

a) chorobg nie przypadajaca na okres cigzy oraz nie zwigzang z wypadkiem
przy pracy, w drodze do/z pracy i chorobg zawodowsg pracownika.

b) opiekg nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny na podstawie zaswiadczenia.
1.9.5 Regulacje ptacowe w konteksécie oceny pracownika (Waga 70%)
Ocena pracownika uwzglednia nastepujace kryteria:
a) wszechstronno$é¢, rozwéj i umiejetnosci wg. Systemu kwalifikacii,
b) przestrzeganie zasad BHP, 5S i podstawowych obowigzkéw TPM,
c) dyspozycyjnos$¢ i zaangazowanie w pracy,
d) wspétpraca w grupie,
e) zaangazowanie w usprawnianie procesu produkgcji.

1.9.5.1 Pracownik spetniajacy oczekiwania w przynajmniej 4 wyzej wymienionych
kryteriach otrzymuje 70% kwoty bazowej podwyzki.

1.9.5.2 Pracownik spetniajgcy oczekiwania w 3 kryteriach otrzymuje 40% kwoty
bazowej podwyzki.

1.9.5.3 Pracownik spetniajgcy oczekiwania w mniej niz 3 kryteriach otrzymuje 0%
podwyzki.
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1.9.5.4 Absencja chorobowa nie powoduje obnizenia oceny pracownika i nie ma
wptywu na podwyzke z tytutu oceny.

1.9.6 Regulacje ptacowe w kontekscie absencji chorobowej (Waga 30%)
Grupa 1

Pracownik ze 100% frekwencja w pracy otrzymuje minimum 30% kwoty bazowej
podwyzki. Jesli absencja chorobowa byta spowodowana wypadkiem przy pracy lub w
drodze do/z pracy lub miata zwigzek z chorobg zawodowa to pracownik rowniez
otrzymuje minimum 30% kwoty bazowej podwyzki.

Grupa2

Pracownik z absencja chorobowg do 10 dni w roku otrzymuje 30% kwoty bazowej
podwyzki.

Grupa 3

Pracownik z absencjg chorobowa od 11 do 35 dni w roku otrzymuje 20% kwoty
bazowej podwyzki.

Grupa 4

Pracownik z absencjg chorobowg od 36 do 50 dni w roku otrzymuje 10% kwoty
bazowej podwyzki.

Grupa 6

Pracownik z absencja chorobowg od 51 dni w roku nie otrzymuje podwyzki z tytutu
absencji.

Grupa 7

Pracownik, ktérego absencja chorobowa w pracy w ciggu dwéch lat poprzedzajgcych
okres brany pod uwage do wyliczenia % podwyzki w kontekscie absencj
chorobowej w aktualnym procesie podwyzkowym nie przekroczyta 10 dni w kazdym
roku, otrzymuje petng podwyzke w czesci zaleznej od frekwencji w pracy (30%), jesli
ilos¢ dni kalendarzowych absencji chorobowej w  roku rozrachunkowym nie
przekroczyta 90, pod warunkiem, ze zaistniata absencja chorobowa zamkneta sig¢ w
ramach jednego zwolnienia lekarskiego lub wystapit jeden ciagly okres absencji
chorobowej, ktory zostat udokumentowany kilkoma zwolnieniami lekarskimi.

Powyzszy zapis nie dotyczy pracownikéw, ktérych staz pracy jest krotszy niz 2 lata.

1.9.7 W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, po rozpatrzeniu wniosku
pracownika, Dyrektor zaktadu moze w miarg posiadanych srodkéw przyznac
pracownikowi podwyzke.
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1.9.8 Pracownik przed otrzymaniem nowego angazu moze zapoznac sie ze swojg
ocena.

1.9.9 Srodki pozyskane z tytutu obnizenia lub nie przyznania podwyzki z powodu
oceny pracy lub absencji chorobowej bede rozdzielone na pracownikéw
wymienionych w pkt. 1.9.5.1. i w pkt. 1.9.6, Grupa i Il.

1.9.10 Pracownikom zatrudnionym w trakcie roku, za ktéry przyznawana jest
podwyzka, kwota bazowa bedzie naliczona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
danym roku za kazdy rozpoczety miesigc pracy.

1.10 Zasady przyznawania podwyzek dla pracownikéw nieprodukcyjnych

1.10.1 Wzrost indywidualnych wynagrodzen ptac pracownikéw nieprodukcyjnych
bedzie zroznicowany w ramach ustalonego budzetu podwyzkowego i bedzie zalezeé
od oceny pracy, kompetencji oraz absencji chorobowej pracownika.
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