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ds. Pracowniczych i Plac

Stanowisko Komisji Zakladowej NSzZz ,Solidarnos¢” odnosnie
dokonywania przez  pracodawce analizy absencji chorobowej w TRW
Polska

W zwigzku z informacja z dnia 1.09.2015r. dotyczaca dokonywania przez
pracodawce analizy absencji chorobowej w TRW Polska, Komisja Zaktadowa
NSzz ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie takiemu dziataniu pracodawcy albowiem
stanowi ono naruszenie =zasady rownego traktowania pracownikow
zagwarantowanej w art.18 32 Kodeksu Pracy.

Nadmieniamy, ze podstawowymi zasadami prawa pracy s réwnos¢ praw
pracownikéw izakaz ich dyskryminacji. Stanowia one konkretyzacje ogdinej,
konstytucyjnej zasady rownosci wszystkich wobec prawa.

Zobowigzanie pracodawcy do respektowania zasady rownego traktowania
wynika takze znorm prawa miedzynarodowego, konwencji MOP a przede
wszystkim z cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Regularne dokonywanie przegladu i analizy absencji chorobowej
pracownikéw pod katem jej wplywu na realizacje wymienionych przez
pracodawce zadanh ma charakter dyskryminacji posredniej o jakiej mowa w art.
18 32 § 4 k.p.

Na skutek pozornie neutralnych dzialan pracodawcy zostaje stworzona
szczegodlnie niekorzystna sytuacja réznicujaca pracownikéw ze wzgledu na pleg,
wiek i niepelnosprawnosc.

Wsréd pracownikow korzystajacych ze zwolnien lekarskich przewaza]q
kobiety po 50 roku zycia, najczesciej pracujace na produkcji, majace dolegliwosci
zdrowotne $cisle zwiazane z wykonywang pracg ( m.in. zespoét ciesni nadgarstka),
a takze osoby niepetnosprawne.

W zwiazku z dlugoletnia, w wiekszosci przypadkéow praca na produkciji,
majaca negatywny wplyw na stan zdrowia w/w grupy pracownikéw,
niewatpliwie czesciej korzystaja oni ze zwolnien lekarskich niz pozostali
pracownicy. Nie stanowi to jednak podstawy do roéznicowania sytuacji
pracownikéw ze wzgledu na ilos¢, czestotliwos¢ oraz charakter absencji
chorobowych. Réznicowanie sytuacji pracownikdw ze wzgledu na absencje
chorobowa nosi znamiona dyskryminacji posredniej.

W zwiazku z powyzszym zadamy zaprzestania przez pracodawce stosowania
wobec pracownikéw kryteriow sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa

pracy.
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