Czgstochowa, 20.01.2015

Porozumienie dotyczace podwyzki wynagrodzen z dniem 01. lutego 2015.

Z dniem 1. lutego 2015 budzet ptac w TRW Polska wzrasta o 3,7 %.

Dla pracownikow produkcji podwyzka zostanie wyliczona zgodnie z zasadami przyznawania
podwyzek okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania a kwota bazowa wzrostu
wynagrodzen wynosi 70,-zt brutto.

Dodatkowo wszyscy pracownicy zostana objeci ubezpieczeniem medycznym oplacanym
przez pracodawce o wartosci 15,-zt na pracownika na miesigc.

Do czasu objecia pracownikdw ubezpieczeniem medycznym, kazdy pracownik bedzie miat
prawo od 1. lutego 2015 do dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 15,z brutto na miesigc.
Dodatek ten bgdzie wyptacony jednorazowo w grudniu 2015.

Wzrost wynagrodzen pracownikow dzialow nieprodukcyjnych bedzie w ramach okreslonego
wzrostu budzetu plac indywidualnie zréznicowany w zaleznos$ci od oceny pracownika.

Z dniem 1 lutego 2015 najnizsze wynagrodzenie zasadnicze aktualnie zatrudnionych
aktywnych pracownikow produkeji zostanie podniesione do 2000,-z1 brutto.

Wraz z podpisaniem niniejszego porozumienia zostanie dokonana aktualizacja Regulaminu
Wynagradzania w zakresie regulacji ptacowych — zasad przyznawania podwyzek dla
pracownikéw produkeji. Nowe zasady beda obowigzywaé od 01.02.2015.
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