ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016
Zamiany w umowach terminowych

ustawa z dnia 21 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1220)

Zmiany wchodzace w zycie 22 lutego 2016 r.

Zamiany w umowach terminowych
1. Usunigto z przepisOw ,,umowe o prace na czas wykonania okre§lonej pracy”. Po zmianach
umowe o prace mozna bedzie zawiera¢ tylko na okres probny, na czas nieokreslony albo na
czas okreslony (w tym na czas zastepstwa nieobecnego pracownika).
2. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace¢ (kazdej) pracodawca bedzie mogt zwolnic¢
pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie
tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju

pracy.

Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jesli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o
prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w
tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze laczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych migedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczaé trzech.

Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o pracg na czas okreslony dtuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastgpujacego
po dniu, w ktérym miato nastapi€ jej rozwigzanie, nowej umowy o pracg na czas okreslony.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz 33
miesigce lub jezeli liczba zawartych umow jest wigksza niz trzy, uwaza si¢, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie tego okresu lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o prac¢ na czas okres§lony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

Przepisu tego nie stosuje si¢ do umoéw o pracg zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

—jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w §wietle wszystkich okolicznosci zawarcia

umowy.

Przy zawieraniu takiej umowy pracodawca okresla w tresci umowy cel lub okolicznos$ci tego



przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie
takiej umowy.

Kazda umowa o prace na czas okreslony moze by¢ wypowiedziana.

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
- 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

- 1 miesigc, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

- 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Do uméw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w zycie tych
zmian (22 lutego 2016 1.), stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Do umow o pracg na czas okreslony,
trwajacych w dniu wejscia w zycie zmian, ktére przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Do uméw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych na okres
dhuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu 22 lutego 2016 r., w zakresie
dopuszczalno$ci ich wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Przy wypowiadaniu umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesigcy, w
ktorych przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwajacych w dniu 22 lutego 2016 r., stosuje si¢ nowe okresy wypowiedzenia.

Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w Zycie ustawy, stosuje nowe
przepisy, jednakze do okresu 33 miesiecy zatrudnienia wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wejScia w zycie niniejSzej ustawy, a
trwajaca w tym dniu umowa o prac¢ na czas okreslony jest uwazana za pierwsza umowe w
rozumieniu tego przepisu albo za druga umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostala zawarta
jako druga umowa w rozumieniu art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu.

Przepisu tego nie stosuje si¢ do umow o pracg zawartych na czas okreslony przed dniem 22 lutego

2016 r., jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 miesigcy od tego dnia i stosunek

pracy pracownika podlega szczeg6lnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o prac¢ w okresie od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesigcy od
dnia wejscia w zycie zmian.

W takim przypadku umowa rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.

Umowa o prace na czas okre§lony zawarta od dnia 22 lutego 2016 r., jednakze w okresie 1 miesigca
od dnia rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu dotychczas obowigzujacych przepisow, jezeli
okres ten rozpoczal bieg przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w
zycie, jest uwazana za umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.

Strony trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy umow o prace na czas okreslony
zawartych:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie,



- w terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy uzupetniag te umowy o
informacje o celach badz przyczynie zawarcia tych umow.

W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, zawartej na okres dtuzszy niz 33 miesiace lub jako
4 umowa - Z przyczyn natury obiektywnej, trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
pracodawca zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni
roboczych od dnia uzupetienia umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Przy ustalaniu dtugo$ci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie nastepuje, poczawszy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u danego pracodawcy,
przypadajacych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.



