ZMIANY W PRAWIE
PRACY



Zamiany w umowach terminowych

ustawa z dnia 21 sierpnia 2015rr.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2015 r. poz. 1220)

Zmiany wchodzgce w zycie 22 lutego 2016 r.



Zamiany w umowach terminowych

1. Usunieto z przepisow ,UMOWe 0 prace na czas
wykonania okreslonej pracy’.

Po zmianach umowe o prace mozna bedzie
zawierac tylko na okres probny, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony (w tym na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika).

2. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
(kazdej) pracodawca bedzie mogt zwolnic
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy do
uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.



Umowa na okres probny

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3
miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Ponowne zawarcie umowy O prace na okres probny z
tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma byc zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego
samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres

probny.



Umowa na czas okreslony

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia
na podstawie umoOw 0 prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna
liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania
umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza
sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w
ktorym miato nastqplc jej rozwigzanie, nowe] umowy
O prace na czas okreslony.



Umowa na czas okreslony

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas okreslony jest dtuzszy niz 33
miesigce lub jezeli liczba zawartych umow jest
wieksza niz trzy, uwaza sie, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie
tego okresu lub od dnia zawarcia czwarte]
umowy O prace na czas okreslony, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.



Umowa na czas okreslony

Przepisu tego nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas
okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencii,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny
lezgce po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbgedne w tym
zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Przy zawieraniu takiej umowy pracodawca okresla w tresci umowy
cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informaciji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie
takie] umowy.



Umowa na czas okreslony

Pracodawca zawiadamia wtasciwego okregowego
Inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu takiej umowy o prace
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia.

Niedopetnienie tego obowigzku bedzie
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika,
przewidzianym w art. 281 pkt 1a Kodeksu pracy,
zagrozonym karg grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.



Umowa na czas okreslony

Kazda umowa o prace na czas okreslony moze bycC
wypowiedziana.

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy | wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy;

1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy;

3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.



Przepisy przejsciowe

Do umow o prace na czas wykonania okreslonej
pracy, trwajgcych w dniu wejScia w zycie tych
zmian (22 lutego 2016 r.), stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Do umow o prace na czas okreslony, trwajgcych
w dniu wejscia w zycie zmian, ktore przed tym
dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.



Przepisy przejsciowe

Do umow o prace na czas okreslony zawartych na okres
do 6 miesiecy albo zawartych na okres dtuzszy niz 6
miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich
rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwajgcych w dniu 22 lutego 2016 r., w
zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stOSUJe sie
przepisy dotychczasowe.

Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okreslony
zawartych na okres diuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych
przewidziano mozliwosc ich rozwigzania z zachowaniem
2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych w
dniu 22 lutego 2016 r., stosuje sie nowe okresy
wypowiedzenia.



Przepisy przejsciowe

Do umow o prace na czas okreslony, trwajacych w
dniu wejscia w zycie ustawy, stosuje nowe przepisy,
jednakze do okresu 33 miesiecy zatrudnienia wlicza
sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony przypadajgcy od dnia wejscia w
Zycie niniejszej ustawy, a trwajgca w tym dniu
umowa o prace na czas okreslony jest uwazana za
pierwszg umowe w rozumieniu tego przepisu albo
za drugg umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli
zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu
art. 251 ustawy zmienianejw art. 1 w
dotychczasowym brzmieniu.



Przepisy przejsciowe

Przepisu tego nie stosuje sie do umow o prace
zawartych na czas okreslony przed dniem 22 lutego
2016 r., jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada
po uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek
pracy pracownika podlega szczegolnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia
wejscia w zycie zmian.

W takim przypadku umowa rozwigzuje sie z
uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.



Przepisy przejsciowe

Umowa o prace na czas okreslony zawarta od
dnia 22 lutego 2016 r., jednakze w okresie 1
miesigca od dnia rozwigzania drugiej umowy w
rozumieniu dotychczas obowigzujgcych
przepisow, jezeli okres ten rozpoczat bieg przed
dniem wejScia w zycie niniejsze] ustawy lub w
dniu je] wejscia w zycie, jest uwazana za umowe
O prace zawartg na czas nieokreslony.



Przepisy przejsciowe

Strony trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejsze;
ustawy umow o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencii,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezgce po jego stronie,

w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy uzupetnig te umowy o informacje o
celach badz przyczynie zawarcia tych umow.



Przepisy przejsciowe

W przypadku umowy o prace na czas okreslony,
zawartej na okres dtuzszy niz 33 miesigce lub
jako 4 umowa - z przyczyn natury obiektywnej,
trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, pracodawca zawiadamia wtasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej
lub elektronicznej, o takie] umowie, wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5
dni roboczych od dnia uzupetnienia umowy o
prace o informacje o przyczynach zawarcia tej
umowy.



Przepisy przejsciowe

Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia
umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktorych
wypowiedzenie nastepuje, poczgwszy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie
uwzglednia sie okresow zatrudnienia u danego
pracodawcy, przypadajgcych przed dniem
wejscia W zycie niniejszej ustawy.



Zmiany dotyczgce rodzicielstwa

ustawa z dnia 24 lipca 2015r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2015 . poz. 1268)

Zmiany wchodzg w zycie d 2 stycznia 2016 r.



Urlop macierzynski

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w
wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dziecl
przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dziecl
przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci
przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i
wiecej dzieci przy jednym porodzie.




Urlop macierzynski dla ojca

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac z pozostate] czesci
tego urlopu.

W takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela sie ojcu

wychowujgcemu dziecko — pracownikowi lub
ubezpieczonemu, na jego pisemny wniosek.



Urlop macierzynski dla ojca

Analogiczne uprawnienie do czesci urlopu
macierzynskiego przystuguje pracownikowi —
ojcu dziecka, gdy ubezpieczona — matka
dziecka zrezygnuje z pobierania zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig
tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni
PO porodzie.



Urlop macierzynski dla ojca

Matki dziecka legitymujgcej sie orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ma prawo
zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego, jezeli po
porodzie wykorzystata co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego i tylko wtedy, gdy:

(Jezeli ojciec albo inny cztonek najblizszej rodziny jest
pracownikiem) pozostatg czesc urlopu macierzynskiego
wykorzysta ojciec wychowujgcy dziecko albo inny
cztonek najblizszej rodziny,

(jezeli ojciec albo inny cztonek najblizszej rodziny jest
ubezpieczonym) przez okres odpowiadajgcy okresowi,
ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony — ojciec dziecka albo inny cztonek
najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki
przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.



Urlop macierzynski dla ojca

Analogiczne uprawnienie do czesci urlopu
macierzynskiego przystuguje pracownikowi — ojcu
dziecka albo innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, gdy ubezpieczona — matka dziecka,
legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystenciji, zrezygnuje z
pobierania zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie.



Urlop macierzynski dla ojca

Pracownica wymagajaca hospitalizacji moze
przerwac urlop macierzynski po wykorzystaniu po
porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8
tygodni. Czesc¢ urlopu macierzynskiego za ten
okres wykorzysta ojciec wychowujgcy dziecko albo
Inny cztonek najblizszej rodziny bgdz osobistg
opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie
sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny,
Ktory przerwat dziatalnosS¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W takim przypadku urlop macierzynski pracownicy
przerywa sie na ten okres.



Urlop macierzynski dla ojca

Analogicznie, jezeli hospitalizacji bedzie wymagata
ubezpieczona — matka dziecka | przerwie
korzystanie z zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie, pracownikowi - ojcu
wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi -
Innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje
prawo do czesci urlopu macierzynskiego
odpowiadajgcej okresowi, w ktorym ubezpieczona-
matka dziecka przebywa w szpitalu, ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.



Urlop macierzynski dla ojca

W przypadku zgonu matki dziecka
(pracownicy lub ubezpieczonej), pracownikowi
— 0jcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajgcej po dniu jej
Zgonul.



Skrocony urlop macierzynski

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i
oddaje je inne] osobie w celu przysposobienia albo
gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie
orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacl
leczniczej, matce nie przystuguje czesc urlopu
macierzynskiego przypadajgca po dniu oddania
dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w
zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w
zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

Jednakze i w tym przypadku urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosiC mniej niz 8 tygodni.



Skrocony urlop macierzynski

W przypadku porzucenia dziecka pracownikowi
— 0jcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajgcej po dniu
porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po
wykorzystaniu przez pracownice, po porodzie,
co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego a
przez ubezpieczong-matke dziecka, zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni
PO porodzie.



Gdy matka dziecka nie jest
ubezpieczona

W przypadku:

zgonu matki dziecka nie objetej ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

porzucenia dziecka przez matke nieobjetg tym
ubezpieczeniem,

niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem przez matke nieobjetg ubezpieczeniem,

legitymujacg sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielne] egzystencji,

pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko albo
pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny maja
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej
D0 WW. zdarzeniu.




Gdy matka dziecka nie jest
ubezpieczona

Gdy nieubezpieczona matka dziecka po
porodzie podejmie zatrudnienie w wymiarze
nie nizszym niz potowa pethego wymiaru
czasu pracy, pracownikowi — ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje, w
okresie trwania jej zatrudnienia, prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej
po dniu podjecia przez nig zatrudnienia, az do
wyczerpania petnego wymiaru urlopu
macierzynskiego.



Urlop rodzicielski

Dodatkowy urlop macierzynski witgczono do
urlopu rodzicielskiego i teraz bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
W wymiarze:
do 32 tygodni - w przypadku, urodzenia
jednego dziecka,

do 34 tygodni - w przypadku, urodzenia wiecej
niz jednego dziecka.



Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski lub zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom
dziecka. W przypadku, gdy z uprawnienia tego
rodzice dziecka korzystajg jednoczesnie (w
tym samym czasie) tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego | zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekraczac wymiaru
32 albo 34 tygodni



Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski udzielany jest na nastepujgcych
zasadach:

1. bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego lub zasitku macierzynskiego,

2. jednorazowo albo czesciach (nie wiecej niz w 4),
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej
(wykorzystywanych przez pracownika albo
ubezpieczonego),

3. czesci urlopu obejmujg wielokrotnosci tygodnia, nie
krotsze niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w
przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, nie moze bycC krotsza niz 6 tygodni,

sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czgsc urlopu
jest krotsza niz 8 tygodni.



Urlop rodzicielski

Czesc urlopu rodzicielskiego, nie wiecej niz 16 tygodni,
moze bycC ,odsunietych w czasie’, tzn.:

udzielona w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio
po poprzedniej czesci tego urlopu lub zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego,

w 1 albo w 2 czesciach, nieprzypadajgcych
bezposrednio po sobie,

udzielnych nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
Zycia.

Liczba wykorzystanych w tym trybie czegsci urlopu

rodzicielskiego pomniejsza liczbe czesci
przystugujgcego urlopu wychowawczego.



Urlop rodzicielski

Pracownik w trakcie urlopu rodzicielskie moze
podjg¢ prace u swojego pracodawcy w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku urlopu udziela sie na
pozostatg czesC wymiaru czasu pracy.

Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
We wniosku pracownik wskazuje wymiar czasu
pracy oraz okres, przez ktory zamierza tgczycC
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy.



Urlop rodzicielski

Pracodawca zasadniczo jest zobligowany
uwzglednic ten wniosek, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

W takim przypadku o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku winien poinformowac
pracownika na pismie.



Urlop rodzicielski

W przypadku tgczenia urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy wymiar urlopu rodzicielskiego
ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy podjetej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie,

2) 68 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie.




Urlop rodzicielski

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu,
stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jakg pracownik
tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

Niepetng czesc tygodnia przeliczamy na dni przyjmujac,
ze 1 tydzien = 7 dniom, pamletajac Ze przy udzielaniu
urlopu niepetny dzien pomija sie. Np.

16 tyg. X 1/2 etatu = 8 tyqg.
16 tyg. x 1/4 etatu = 4 tyqg.
16 tyg. X 1/3 etatu = 5,33 tyg. czyli 5 tyg. 1 2 dni



Urlop rodzicielski

W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej] czesci urlopu rodzicielskiego
(powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
urlopu) z wykonywaniem pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu
WYNOSI:

dtugosc czesci urlopu powstatej w wyniku
proporcjonalnego wydtuzenia dzieli sie przez
roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza tgczyc korzystanie z tej czeSci
urlopu z wykonywaniem pracy, czyli:



Urlop rodzicielski
S

wydtuzona czesé

wydiuzona (1 —wymiar czasu urlopu, w trakcie

czesc¢ urlopu pracy) ktorej pracownik

sSwiadczy prace




t gczne korzystanie z urlopow

Pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie,
moze ztozyC pisemny wniosek o udzielenie jej,

bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownicy.



t gczne korzystanie z urlopow

Pracownica moze dzieli€C sie uprawnieniem do urlopu
rodzicielskiego z ojcem wychowujgcym dziecko
(pracownikiem albo ubezpieczonym) z zachowaniem
nastepujgcych zasad:

1. urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach,
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia,



t gczne korzystanie z urlopow

2. zadna z czesci urlopu rodzicielskiego 1 urlopu
wychowawczego nie moze byc¢ krotsza niz 8
tygodni, z wyjatkiem:

nierwsze] czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w
orzypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, nie moze byc¢ krotsza niz 6
tygodni,

sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc
urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.




t gczne korzystanie z urlopow

W celu ,przekazania” urlopu rodzicielskiego w catosci
albo w czesci drugiemu z rodzicow | powrotu do pracy
— pracownik sktada pisemny wniosek pracodawcy w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem
do pracy. Z kolei pracownik, ktory przejmuje urlop w
tym trybie sktada pracodawcy wniosek o udzielenia
urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu albo jego czesci.

Pracodawcy sg obowigzani uwzgledniC powyzsze
wnioski pracownicy | pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko.



Urlop ojcowsKil

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz:
do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia
albo

do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie |
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10 roku zycia.



Urlop ojcowsKil

Urlop ojcowski:
moze byC wykorzystany jednorazowo albo w
nie wiecej niz 2 czesciach, z ktorych zadna nie
moze bycC krotsza niz tydzien.
udziela sie na pisemny wniosek pracownika-
ojca wychowujgcego dziecko, sktadany w

terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownika.



Urlop wychowawczy

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36
miesiecy, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku gdy z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci albo stopniu
niepethosprawnosci dziecko wymaga osobistej
opieki pracownika — rodzicom przystuguje
dodatkowo 36 miesiecy urlopu do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia.




Urlop wychowawczy

Prawo do urlopu ma pracownik legitymujacy sie
CO najmniej] 6 miesiecznym stazem pracy, do
ktdrego wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek
pracownika i moze bycC wykorzystany najwyzej w
5 czesciach (korzystanie przez pracownika z
urlopu rodzicielskiego ,,odsunietego w czasie”
pomniejsza ilosC czesci, na jaki mozna podzieliC
urlop wychowawczy)



Urlop wychowawczy

Z urlopu wychowawczego mogg jednoczesnie
korzystac oboje rodzice dziecka lub
opiekunowie dziecka. W takim wypadku tgczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze
przekraczac 36 miesiecy, a dla rodzicow dziecka
niepetnosprawnego - 72 miesiecy.

Kazdemu z rodzicow lub opiekundw dziecka
przystuguje wytgczne prawo do 1 miesigca
urlopu wychowawczego z catego wymiaru
urlopu. Prawa tego nie mozna przeniesc¢ na
drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka.



Urlop wychowawczy

Rodzic dziecka ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy,
jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje
wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony

wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu.



Urlop wychowawczy

Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego
sktada sie pracodawcy w formie pisemnej na
21 dni przed rozpoczeciem okresu, w ktorym
zamierza sie korzystac z tego urlopu.

Jezeli wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego zostanie ztozony bez
zachowania tego terminu pracodawca udziela
urlopu wychowawczego nie pozniej niz z dniem
uptywu dwoch tygodni od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie tego urlopu.



Obnizenie wymiaru czasu pracy

Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozyC pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego
urlopu.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownika.



Obnizenie wymiaru czasu pracy

Whniosek ten sktada sie na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w
obnizonym wymiarze czasu pracy.

Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu
pracy nie pozniej niz z dniem uptywu dwoch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.



Szczegolne uprawnienia
zwiazane z wychowaniem dzieci

Prawo do 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym zwolnienia od pracy

e prawo to przystuguje do dnia 14 urodzin dziecka,
a nie do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 14 lat,

e prawo to przystuguje w wymiarze 2 dni lub 16
godzin bez wzgledu na ilos¢ posiadanych dzieci,

e Z Uprawnienia tego moze korzystac jedno z
rodzicow.



Szczegolne uprawnienia

zwiazane z wychowaniem dzieci

O sposobie wykorzystania tego zwolnienia (2 dni czy
16 godzin) decyduje pracownik i okresla go w
pierwszym wniosku o jego udzielenie ztozonym w
danym roku kalendarzowym.

Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy wymiar zwolnienia
godzinowego ustala sig proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, a niepetna godzine zaokragla sie w gore
do petnej godziny, np.

16 godz. x 3/4 etatu = 12 godz.
16 godz. x 3/5 etatu = 9,6 godz. czyli 10 godz.
16 godz. x 1/3 etatu = 5,33 godz. czyli 6 godz.




