ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016

Zmiany dotyczace rodzicielstwa

ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1268)

Zmiany wchodza w zycie dnia 2 stycznia 2016 r.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Urlop macierzynski dla ojca

- Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowaé z pozostatej czesci tego urlopu.

- W takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ ojcu
wychowujacemu dziecko — pracownikowi lub ubezpieczonemu, na jego pisemny wniosek.

- Analogiczne uprawnienie do czeSci urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi — ojcu
dziecka, gdy ubezpieczona — matka dziecka zrezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie.

Matki dziecka legitymujacej si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ma prawo
zrezygnowac z cze$ci urlopu macierzynskiego, jezeli po porodzie wykorzystata co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego i tylko wtedy, gdy:

- (jezeli ojciec albo inny cztonek najblizszej rodziny jest pracownikiem) pozostala cze¢$¢ urlopu
macierzynskiego wykorzysta ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek najblizszej rodziny,

- (jezeli ojciec albo inny cztonek najblizszej rodziny jest ubezpieczonym) przez okres
odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bgdzie sprawowal ubezpieczony — ojciec dziecka albo inny cztonek najblizszej rodziny,
ktory w celu sprawowania tej opieki przerwatl dziatalno$¢ zarobkowa.

Analogiczne uprawnienie do czgéci urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi — 0jcu
dziecka albo innemu cztonkowi najblizszej rodziny, gdy ubezpieczona — matka dziecka,
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zrezygnuje z pobierania
zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie.

- Pracownica wymagajaca hospitalizacji moze przerwac urlop macierzynski po wykorzystaniu po
porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni. Cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten
okres wykorzysta ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek najblizszej rodziny badz osobistg
opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktory przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.




- W takim przypadku urlop macierzynski pracownicy przerywa si¢ na ten okres.

Analogicznie, jezeli hospitalizacji bedzie wymagata ubezpieczona — matka dziecka i przerwie
korzystanie z zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi
- innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego
odpowiadajacej okresowi, w ktorym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu, ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

- W przypadku zgonu matki dziecka (pracownicy lub ubezpieczonej), pracownikowi — ojcu
wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu jej zgonu.

Skrocony urlop macierzynski

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia
albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielggnacyjno-opickunczym albo w zaktadzie
rehabilitacji leczniczej, matce nie przystuguje czgs$¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu
oddania dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji lecznicze;.
Jednakze i w tym przypadku urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

W przypadku porzucenia dziecka pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do cz¢sci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wcze$niej jednak niz po
wykorzystaniu przez pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego a
przez ubezpieczong-matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie.

Gdy matka dziecka nie jest ubezpieczona

W przypadku:

- zgonu matki dziecka nie objete] ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, [
porzucenia dziecka przez matke nieobjeta tym ubezpieczeniem,

- niemoznoS$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpieczeniem,
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

pracownik — ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny majg
prawo do cze¢$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej po ww. zdarzeniu.

- Gdy nieubezpieczona matka dziecka po porodzie podejmie zatrudnienie w wymiarze nie nizszym
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko
przystuguje, w okresie trwania jej zatrudnienia, prawo do czgsci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu podjgcia przez nig zatrudnienia, az do wyczerpania pelnego wymiaru urlopu
macierzynskiego.



Urlop rodzicielski

Dodatkowy urlop macierzynski wtaczono do urlopu rodzicielskiego i teraz bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze:

- do 32 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka,

- do 34 tygodni - w przypadku, urodzenia wigcej niz jednego dziecka. Urlop rodzicielski

- Urlop rodzicielski lub zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego przystuguje obojgu rodzicom dziecka. W przypadku, gdy z uprawnienia tego
rodzice dziecka korzystajg jednocze$nie (w tym samym czasie) tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i1 zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ wymiaru 32 albo 34 tygodni

Urlop rodzicielski udzielany jest na nast¢pujacych zasadach:

1. bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub zasitku macierzynskiego,

2. jednorazowo albo czg$ciach (nie wiecej niz w 4), przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej
(wykorzystywanych przez pracownika albo ubezpieczonego),

3. czegsci urlopu obejmujg wielokrotnosci tygodnia, nie krétsze niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

- pierwszej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,

- sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czg¢$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

Cze$¢ urlopu rodzicielskiego, nie wigcej niz 16 tygodni, moze by¢ ,,odsunigtych w czasie”, tzn.:

- udzielona w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu lub
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego,

- w 1 albo w 2 cze$ciach, nieprzypadajacych bezposrednio po sobie,

- udzielnych nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok
zycia.

Liczba wykorzystanych w tym trybie czgsci urlopu rodzicielskiego pomniejsza liczbg czgsci
przystugujacego urlopu wychowawczego.

- Pracownik w trakcie urlopu rodzicielskie moze podja¢ prace u swojego pracodawcy w wymiarze
nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu udziela si¢ na
pozostalta czg$¢ wymiaru czasu pracy.

- Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy. We wniosku pracownik wskazuje wymiar czasu
pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy. Urlop
rodzicielski Pracodawca zasadniczo jest zobligowany uwzgledni¢ ten wniosek, chyba Ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W
takim przypadku o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku winien poinformowa¢ pracownika
na pismie.

W przypadku taczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy podjetej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu, nie dtuzej jednak niz do:

- 1) 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- 2) 68 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydluzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka
pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy



udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Niepelng czgs¢ tygodnia przeliczamy na dni przyjmujac, ze 1 tydzien = 7 dniom, pami¢tajac, ze
przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija si¢. Np. 16 tyg. x 1/2 etatu = 8 tyg. 16 tyg. x 1/4 etatu
=4 tyg. 16 tyg. X 1/3 etatu = 5,33 tyg. czyli 5 tyg. i 2 dni

W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czg¢sci urlopu rodzicielskiego
(powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia urlopu) z wykonywaniem pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu wynosi: dlugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku
proporcjonalnego wydluzenia dzieli si¢ przez rdznice¢ liczby 1 1 wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej cze$ci urlopu z wykonywaniem pracy .

Laczne korzystanie z urlopow

Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Pracodawca
jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Pracownica moze dzieli¢ si¢ uprawnieniem do urlopu rodzicielskiego z ojcem wychowujacym
dziecko (pracownikiem albo ubezpieczonym) z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1. urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz
w 4 cze$ciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia,

2. zadna z cze¢$ci urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego nie moze by¢ krotsza niz 8
tygodni, z wyjatkiem:

- pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,

- sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cz¢$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

W celu ,,przekazania” urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czg$ci drugiemu z rodzicow i
powrotu do pracy — pracownik sktada pisemny wniosek pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21
dni przed przystapieniem do pracy. Z kolei pracownik, ktory przejmuje urlop w tym trybie sklada
pracodawcy wniosek o udzielenia urlopu rodzicielskiego w calosci albo w cz¢$ci w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu albo jego cz¢sci. Pracodawcy sa
obowigzani uwzgledni¢ powyzsze wnioski pracownicy i pracownika - ojca wychowujacego
dziecko.

Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
nie dtuzej jednak niz:

- do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

- do uptywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski:



- moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo w nie wiecej niz 2 czesciach, z ktorych zadna nie moze
by¢ krotsza niz tydzien.

- udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

- pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Urlop wychowawczy

- Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

- W przypadku gdy z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika — rodzicom
przystuguje dodatkowo 36 miesi¢cy urlopu do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

- Prawo do urlopu ma pracownik legitymujacy si¢ co najmniej 6 miesi¢gcznym stazem pracy, do
ktorego wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

- Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika i moze by¢ wykorzystany najwyzej w
5 czgs$ciach (korzystanie przez pracownika z urlopu rodzicielskiego ,,odsunigtego w czasie”
pomniejsza ilo$¢ czesci, na jaki mozna podzieli¢ urlop wychowawczy)

Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka lub opiekunowie
dziecka. W takim wypadku tgczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ 36
miesiecy, a dla rodzicow dziecka niepelnosprawnego - 72 miesigcy.

Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wylqczne prawo do 1 miesigca urlopu
wychowawczego z calego wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow

lub opiekunow dziecka.

Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesigcy, jezeli:
1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu.

- Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego sktada si¢ pracodawcy w formie pisemnej na 21
dni przed rozpoczeciem okresu, w ktorym zamierza si¢ korzysta¢ z tego urlopu.

- Jezeli wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zostanie ztozony bez zachowania tego
terminu pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pozniej niz z dniem uptywu dwoch
tygodni od dnia ztoZenia przez pracownika wniosku o udzielenie tego urlopu.

Obnizenie wymiaru czasu pracy

- Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym mogliby korzystac z takiego urlopu.

- Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

- Wniosek ten sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy.

- Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy
nie pdzniej niz z dniem uplywu dwoch tygodni od dnia ztoZenia wniosku.



Szczegolne uprawnienia zwiazane z wychowaniem dzieci

Prawo do 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym zwolnienia od pracy

- prawo to przystuguje do dnia 14 urodzin dziecka, a nie do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 14 lat,

- prawo to przystuguje w wymiarze 2 dni lub 16 godzin bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych dzieci,

- Z uprawnienia tego moze korzysta¢ jedno z rodzicow.

O sposobie wykorzystania tego zwolnienia (2 dni czy 16 godzin) decyduje pracownik i okresla go w

pierwszym wniosku o jego udzielenie ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wymiar zwolnienia
godzinowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, a niepelna godzing zaokragla si¢
w gore do pelnej godziny, np. 16 godz. x 3/4 etatu = 12 godz. 16 godz. x 3/5 etatu = 9,6 godz. czyli
10 godz. 16 godz. x 1/3 etatu = 5,33 godz. czyli 6 godz.



