REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
TRW Polska Sp. z o.0.

Postanowienia ogélne

1. Zasady naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
"Funduszem" i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1.1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczef socjalnych z pozn.
Zmianami.

1.2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwiazkach zawodowych z p6zn. zmianami.

1.3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

1.4. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w II
pétroczu roku poprzedniego.

1.5. Powszechnie obowigzujaca wyktadnia przepisow w zakresie organizowania dziatalnosci
socjalnej finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

2.1 Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w TRW Polska na
podstawie przepisow Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4
marca 1994 r.

2.2 Pracodawca - TRW Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Czestochowie

2.3 Zwiazki zawodowe — organizacja zwigzkowa dzialajagca w TRW Polska.

2.4 Byli pracownicy: emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniu
przedemerytalnym, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z TRW Polska w zwiazku z
przejSciem na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie przedemerytalne, oraz nie
pozostaja lub nie pozostawali od chwili zakonczenia 'stosunku pracy w
zatrudnieniu u innego pracodawcy

2.5 Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz zmartych bylych
pracownikach, ktérym przyznano prawo do korzystania z Funduszu w zakresie
przyznania zapomogi losowej w zwiazku ze $miercig pracownika badz bylego
pracownika z uwagi na to, ze byly na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskaty rente
rodzinng

2.6 Komisja socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce i organizacje zwigzkowa -
powotany Zarzadzeniem Dyrektora do rozpoznania wnioskdéw 0s6b uprawnionych
0 przyznanie Swiadczen z Funduszu w oparciu o niniejszy Regulamin oraz innych
zadan wymienionych w Regulaminie. '

3. Zwigkszenie srodkow Funduszu moze nastgpi¢ poprzez:
3.1. darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
3.2. odsetki od $rodkow Funduszu

4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.




6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Przekazanie srodkow
na rachunek bankowy przez Pracodawce nastepuje w terminach wynikajacych z
obowigzujacych przepisdéw.

7. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie daje podstaw osobie uprawnionej do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:
8.1. pracownicy i czlonkowie ich rodzin, emeryei, rencisci i ich rodziny, takze cztonkowie
rodzin zmartych pracownikow o ile zgon nastgpit w trakcie zatrudnienia w TRW.
8.2. cztonkami rodzin uprawnionych do swiadczen sa:
a)  wszystkie osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z pracownikiem
b) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole
sredniej lub wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat i nieposiadajace whasnego Zrédla utrzymania. Dotyczy to takze dzieci
malzefistw  rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie, jezeli osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu wykaze, ze tozy na ich utrzymanie,
¢) wyzej wymienione osoby bez wzgledu na wiek catkowicie niezdolne do pracy (
stwierdzone orzeczeniem).
8.3. wnioskodawcami (osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia z Funduszu) sa: pracownicy, emeryci, rencisci, a takze czlonkowie
rodzin zmartych pracownikow.

Przeznaczenie Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen.

9. Srodki Funduszu przeznaczone $3 na wsparcie:

9.1. wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, wypoczynku
zorganizowanego w formie zielonej szkoly, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych zakupionych przez osoby upowazinione do Kkorzystania z
Funduszu. Podstawg do przyznania $wiadczenia s3:

9.1.1 wniosek uzupemiony oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie uzyskanego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku o wsparcie (zatacznik nr 2),

a) do wysokosci miesigcznego dochodu wlicza si¢ kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-
ce styczen do miesigca, w ktérym nastepuje wyptata nagrody rocznej 1/12
nagrody rocznej wyptaconej w roku poprzednim,

b) dochod w punkcie 1 czesci C wniosku ustalany jest wylacznie z okresu
pracy w TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesigca,
c) nie stanowi wiasnego Zrodta utrzymania renta socjalna, dodatek

pielegnacyjny oraz stypendia,

9.1.2 kserokopie pozostatych dokumentéw potwierdzajacych pokrycie wydatkéw na
wypoczynek dziecka,
9.1.3 $wiadczenie moze nie zosta¢ przyznane, jezeli zdarzenie uprawniajace do
otrzymania swiadczenia zaistnialo wczesniej niz 3 miesigce od daty ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczenia.

9.2. wypoczynku wnioskodawcy; wnioskodawca moze wnioskowaé o jedno z

nastepujacych Swiadczen zwiazanych z wypoczynkiem:
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b)

9.2.1

b)

c)
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Swiadczenie z tytutu wypoczynku - jest przyznawane po udokumentowaniu faktu
wykorzystania przez  wnioskodawce urlopu  wypoczynkowego.  Okres
wypoczynku wraz z urlopem wypoczynkowym powinien trwa¢ minimum 5 dni
wliczajac dni wolne. Swiadczenie przystuguje takze w przypadku zamiaru
wykorzystania urlopu w ciagu najblizszych 60 dni, w wyzej wymienionym
wymiarze po uzyskaniu potwierdzenia przyznania urlopu przez przetozonego
oraz w okresie 60 dni po wykorzystaniu urlopu lub

swiadczenie z tytulu wypoczynku moze by¢ przyznane po przedstawieniu
dokumentu (rachunku) potwierdzajacego poniesienie wydatku zwigzanego z
wypoczynkiem, w wysokosci 40% tego wydatku ale nie wiecej niz kwota
wymieniona w zatgczniku numer 1, tabela I lub

swiadczenie z tytutu wypoczynku osoby korzystajacej z urlopow zwigzanych z
rodzicielstwem oraz urlopéw wychowawczych, lub ktéra z innych przyczyn nie
swiadczyta pracy w zwigzku z nieobecnos$cig usprawiedliwiong platng oraz nie
wykorzystata urlopu wypoczynkowego w danym roku nastepuje na podstawie
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

Podstawg do przyznania §wiadczenia jest wniosek uzupetniony o$wiadczeniem o
sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
uzyskanego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o wsparcie
(zatacznik nr 2),
do wysokosci miesiecznego dochodu wlicza sie kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktérym nastepuje wyplata nagrody rocznej 1/12 nagrody
roczne] wyptaconej w roku poprzednim,
dochod w punkceie 1 czesci C wniosku ustalany jest wytacznie z okresu pracy w
TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesigca,
nie stanowi wlasnego Zrodta utrzymania renta socjalna, dodatek pielegnacyjny
oraz stypendia.
Swiadczenie moze nie zostaé przyznane, jezeli zdarzenie uprawniajace do
otrzymania $wiadczenia zaistnialo wczesniej niz 3 miesigce od daty zlozenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia.

9.3. trudnej sytuacji mieszkaniowej. Podstawa do przyznania §wiadczenia jest:
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9.3.2

wniosek uzupeliony oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o
wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie uzyskanego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku o wsparcie (zatacznik nr 2),

a) do wysokosci miesigcznego dochodu wlicza si¢ kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktérym nastepuje wyptata nagrody rocznej 1/12
nagrody rocznej wyptaconej w roku poprzednim,

b) dochéd w punkcie 1 czgsci C wniosku ustalany jest wylacznie z okresu
pracy w TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum | miesiaca,

c) nie stanowi wlasnego zZrodta utrzymania renta socjalna, dodatek
pielegnacyjny oraz stypendia.

Swiadezenie moze nie zostaé przyznane, jezeli zdarzenie uprawniajace do

otrzymania $wiadczenia zaistniato wezesniej niz 3 miesigce od daty ztozenia

wniosku o przyznanie swiadczenia.

9.4 w przypadku zdarzenia losowego (,,Swiadczenie losowe”), Swiadczenia rzeczowe
lub finansowe przyznawane uprawnionym znajdujacym sie w szczegolnie trudne;j




sytuacji zyciowej lub losowej spowodowanej chorobs lub innymi zdarzeniami.
Podstawg do przyznania $wiadczenia jest:

9.4.1

a)

b)
©)
9.4.2

a)
b)
¢)

d)
e)

g)

9.4.3

9.4.4

9.4.5

9.4.7

9.4.8

9.4.9

wniosek uzupelniony o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie uzyskanego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o wsparcie (zatgcznik nr 2),
do wysokosci miesiecznego dochodu wlicza sie kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktorym nastepuje wyptata nagrody rocznej 1/12 nagrody
rocznej wyplaconej w roku poprzednim,
dochod w punkeie 1 czgsci C wniosku ustalany jest wylacznie z okresu pracy w
TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesigca,
nie stanowi wlasnego Zrédla utrzymania renta socjalna, dodatek pielegnacyjny
oraz stypendia.
W przypadku zdarzen zwigzanych z chorobg nalezy dolaczy¢ nastepujace
dokumenty:
podanie z opisem sytuacji
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie
zaswiadczenie ze szkoty (dla dzieci od 16 do 25 roku zycia) w przypadku, gdy
swiadczenie ma zosta¢ przyznane na dziecko,
kserokopia orzeczonej niepelnosprawnosci
faktury lub imienne rachunki dokumentujace poniesione wydatki zwigzane ze
swiadczeniem losowym: zakup lekéw, ustug medycznych lub sprzetu
medycznego z 3 miesigey poprzedzajacych ztozenie wniosku.
wydatki na parafarmaceutyki moga nie byé uwzglednione jezeli nie jest to
uzasadnione rodzajem choroby lub przebiegiem leczenia.
swiadczenia  zostajg przyznane na podstawie sumy poniesionych i
udokumentowanych wydatkow.
W zdarzeniach losowych zwigzanych z chorobg wydatki spozyweze, moga by¢
uwzglednione o ile s zwigzane z leczeniem np. z celiakiag. Wartos¢ tych
wydatkow uwzglednia si¢ w sumie poniesionych wydatkéw w wysokosci 50%.
W przypadku przyznania $wiadczenia z tytutu choroby, za dtugotrwata chorobg
uznaje si¢ chorobe trwajgcg minimum 2 m-ce.
W przypadku pozostatych zdarzen losowych nalezy dotaczy¢ nastepujace
dokumenty:
podanie z opisem sytuacji,
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
faktury lub imienne rachunki dokumentujace poniesione wydatki w zwigzku ze
zdarzeniem losowym.
Swiadczenie wyze] wymienione moze zosta¢ przyznane w ramach wnioskow
sktadanych do wszystkich pracodawcéw TRW Polska facznie do 1000.00 zk
rocznie na pracownika.
Komisja moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach przyzna¢ $wiadczenie
zwigzane ze zdarzeniem losowym w wyzszej kwocie.
Swiadczenie moze nie zostaé przyznane, jezeli zdarzenie uprawniajace do
otrzymania $wiadczenia zaistnialo weze$niej niz 3 miesiace od daty zlozenia
wniosku o przyznanie Swiadczenia.
Whnioski skladane przez malzenstwa zatrudnione w TRW Polska z tego samego
tytutu nie mogg zawiera¢c w dokumentacji tych samych dokumentow
potwierdzajacych poniesione wydatki. Odstepstwo jest mozliwe w przypadku
znacznych wydatkéw biorac pod uwage sytuacje losowa i materialng rodziny.
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9.5 w sytuacji wystapienia zdarzenia losowego - bezzwrotna zapomoga pieni¢ina
przyznawana uprawnionym w przypadkach szczegolnie uzasadnionych m.in.: w
zwigzKu ze Smiercig czy wystapieniem, zdiagnozowaniem cigzkiej choroby (np.
nowotwor zlosliwy)

9.5.1 Maksymalna zapomoga wynosi 1000 zt.

9.5.2 Podstawg do przyznania §wiadczenia jest wniosek uzupehiony o$wiadczeniem o
sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
uzyskanego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o wsparcie
(zatgcznik nr 2),

a) do wysokosci miesiecznego dochodu wlicza sie kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktorym nastgpuje wyplata nagrody rocznej 1/12 nagrody
rocznej wyptaconej w roku poprzednim,

b) dochod w punkcie 1 czgsci C wniosku ustalany jest wylgcznie z okresu pracy w
TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesiaca,

c) nie stanowi wlasnego zrédla utrzymania renta socjalna, dodatek pielegnacyjny
oraz stypendia,

d) podanie z opisem sytuacji,

e) dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

9.5.3 W sytuacjach szczegélnie uzasadnionych podstawa do przyznania $wiadczenia
moze by¢ takze wniosek osoby mogacej reprezentowaé pracodawce i skladaé w
jego imieniu o$wiadczenia woli. W zwigzku z tym zapomoga pieniezna moze by¢
wyplacana w ratach, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy. poczawszy od
daty przyznania zapomogi

9.54 W przypadku $mierci osoby uprawnionej wnioskodawcami moga by¢ czlonkowie
rodzin zmartych o ile zgon nastgpit w trakcie zatrudnienia w TRW.

9.5.5 Zapomoga moze zosta¢ przyznana tylko przez jednego z pracodawcoéw TRW
Polska, zatrudniajacego w trakcie zdarzenia losowego osobe, o ktérej jest mowa w
pkt. 8 Regulaminu, co do ktérego zdarzenia zapomoga ma by¢ przyznana.

9.5.6  Wysokos¢ zapomogi pieni¢znej ustalana jest w odniesieniu do wagi zdarzenia
losowego.

9.5.7 Swiadczenie moze nie zostaé przyznane, jezeli zdarzenie uprawniajace do
otrzymania Swiadczenia zaistnialo weze$niej niz 3 miesigce od daty zlozenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia.

9.6 wzwiazkuz urodzeniem si¢ dziecka wnioskodawcy- zwigkszone wydatki rodziny

9.6.1 Podstawa do przyznania swiadczenia jest wniosek uzupetniony oswiadczeniem o
sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
uzyskanego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o wsparcie
(zatgcznik nr 2),

a) do wysokosci miesiecznego dochodu wlicza si¢ kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byta wyplacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktorym nastepuje wyplata nagrody rocznej 1/12 nagrody
rocznej wyptaconej w roku poprzednim,

b) dochod w punkeie 1 czgsei C wniosku ustalany jest wylacznie z okresu pracy w
TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesiaca,
g) nie stanowi wlasnego zrédta utrzymania renta socjalna, dodatek pielegnacyjny

oraz stypendia
d) do wniosku o wyplate nalezy dolgczy¢ kserokopie aktu urodzenia dziecka.
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9.6.2 Swiadczenie moze nie zostaé przyznane, Jezeli zdarzenie uprawniajace do
otrzymania swiadczenia zaistniato weze$niej niz 3 miesigce od daty zlozenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia.

9.7 na pokrycie wydatkéw zwiazanych z dzialalno$cig sportowo — rekreacyjng w tym
na zakup karty sportowej. Przez karte sportowa rozumie si¢ karte multisport
Green firmy OK system umozliwiajaca Kkorzystanie z obiektéw sportowo-
rekreacyjnych dwa razy w tygodniu.

9.7.1 Podstawa do przyznania $wiadczenia jest wniosek uzupetniony oswiadczeniem o
sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
uzyskanego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o wsparcie
(zalacznik nr 2),

a) do wysokosci miesiecznego dochodu wlicza si¢ kazdorazowo 1/12 kwoty
nagrody rocznej, jaka byla wyptacona w danym roku, a do dochodu za m-ce
styczen do miesigca, w ktorym nastepuje wyplata nagrody rocznej 1/12 nagrody
rocznej wyptaconej w roku poprzednim,

b) dochod w punkeie 1 czgéei C wniosku ustalany jest wylgcznie z okresu pracy w
TRW Polska Sp. z 0.0. po przepracowaniu minimum 1 miesigca,

c) nie stanowi wlasnego zrédla utrzymania renta socjalna, dodatek pielegnacyjny
oraz stypendia

d) swiadczenie zostanie zrealizowane poprzez zakup karty sportowej

e) karta sportowa jest wazna do czerwca kolejnego roku

f) pozostata kwota przyznanego $wiadczenia zostanie pracownikowi wyplacona na

realizacj¢ pozostatych §wiadczen sportowo-rekreacyjnych.

10. Emeryci i rencisci — byli pracownicy wysoko$¢ dochodu potwierdzaja:

10.1 aktualng decyzja emerytalno — rentowa,

10.2 o$wiadczeniem, Ze nie pozostaja lub nie pozostawali od chwili zakoficzenia stosunku
pracy w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastepuje na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrekcje TRW Polska wniosku komisji socjalnej w uzgodnieniu z
organizacja zwigzkows.

12. Rozpatrzenia ztozonych wnioskéw dokonuje komisja w terminie do széstego dnia
kazdego miesigca.

13. Komisja socjalna rozpoznaje wnioski o0séb uprawnionych i wnioskujac wysoko$¢
swiadczen kieruje sie:
13.1. wysokoscia posiadanych srodkow wynikajacych z odpiséw na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla poszezegdlnych grup 0s6b uprawnionych
13.2. liczbg ztozonych wnioskow,
13.3. sytuacja zyciowa, rodzinng, materialna osoby uprawnione;j.

14. Komisja w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach ma prawo zada¢ od
wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw poswiadczajacych prawdziwosé
oswiadczonych danych.

15. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemnej w Dziale
Plac w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.
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16. Nizej wymienione wnioski mozna sktada¢ od maja do grudnia kazdego roku:
16.1. w zwigzku z wypoczynkiem wnioskodawcy pkt. 9.2
16.2. w zwiazku z pomoca w przypadku trudnej sytuacji mieszkaniowej pkt. 9.3
16.3. w zwigzku z dziatalnoscig sportowo-rekreacyjna tj. zakup karty sportowej pkt 9.7

17. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ przyznawane raz w roku poza celami:

17.1. zdarzenie losowe (,,Swiadczenie losowe™), $wiadczenia rzeczowe lub finansowe
przyznawane uprawnionym znajdujagcym sie¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowe]
lub losowej spowodowanej choroba lub innymi zdarzeniami pkt. 9.4

17.2. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyznawana w sytuacji wystapienia zdarzenia
losowego - przyznawana uprawnionym w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
pkt.9.5

17.3. pomoc na pokrycie zwigkszonych wydatkow rodziny w zwiazku z urodzeniem sie
dziecka wnioskodawcy pkt.9.6

18. Swiadczenia przystuguja tylko z jednego tytutu za wyjatkiem $wiadczen zwigzanych z
urodzeniem dziecka oraz zdarzeniami losowymi

19. Swiadczenia nie zostana przyznane, jezeli osoba uprawniona, w trakcie danego roku
pobrata swiadczenie od innego pracodawcy TRW Polska.

Postanowienia koncowe

20. TRW Polska nie zajmuje si¢ w ramach przyznawania $wiadczen socjalnych
organizowaniem sposobu ich wykorzystania np. organizowaniem kolonii dla dzieci,
wczasOw pracowniczych itp.

21. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa zgodnie z tabela $wiadczen stanowiaca
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu

22. Do konca lutego kazdego roku odbywa sie analiza obowigzujacych zapisow regulaminu w
celu podjecia decyzji o ewentualnych zmianach.

23. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.

24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik Nr |

Tabela wysokoSci §wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Swiadczenia wymienione w pkt. 9.1, 9.2 tj.: przeznaczone na wsparcie:

* wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, wypoczynku
zorganizowanego w formie zielonej szkoty, obozow, zimowisk, wezasdw
wypoczynkowych zakupionych przez osoby upowaznione do korzystania z Funduszu;

e wypoczynku wnioskodawcy;

Dochéd na osobe w rodzinie w zt. Wysokos¢ §wiadczenia w zt brutto do:
do 900,00zt 137500 7t
powyzej 900,00 zt do 1200,00 zt 1070,00 zt
powyzej 1200,00 zt do 1500.00 zt 1020,00 zt
powyzej  1500,00 zt 980,00 zt

IL. Swiadczenia wymienione w pkt. 9.3
e pomoc w przypadku trudnej sytuacji mieszkaniowej;

Dochéd brutto na osobe w rodzinie w zt. | Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia w 71

brutto do:
do 900,00 zt 700,00 zt
powyzej 900,00 zt do 1200,00 z 600,00 zt
powyzej 1200,00 zt 500,00 zt

II1. Swiadczenia wymienione w pkt. 9.4
e pomoc z tytutu zdarzen losowych

Dochod brutto na osobe w Wysoko$¢ §wiadczenia w zt brutto |
rodzinie w zl.

Pokrycie  100%  poniesionych — wydatkéw — +
do 800,00 zt zaokrgglenie  do  pelnych  dziesigtek  zlotych,
maksymalnie:

1000 zt

Pokrycie 70% poniesionych wydatkéw + zaokraglenie
powyzej 800,00 zt do 1000,00 zt do petnych dziesiatek zlotych, maksymalnie:

1000 zt

Pokrycie 50% poniesionych wydatkdw + zaokraglenie
powyzej 1000,00 zt do 1200,00 zt do pelnych dziesiatek ztotych, maksymalnie:

1000 zt [
powyzej 1200,00 zt Pokrycie 30% poniesionych wydatkow + zaokraglenie
do petnych dziesiatek zlotych, maksymalnie:

1000,00 zt
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IV. Swiadczenia wymienione w pkt 9.6

e pomoc zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w zwigzku z urodzeniem sie
dziecka wnioskodawcy

Dochod brutto na osobe w rodzinie w Wysoko$é $wiadczenia w zt brutto do |
71,
do 2000,00 zt 220,00 zt
powyzej 2000,00 zt 200,00 zt

V. Swiadczenia wymienione w pkt. 9.7

e na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig sportowo — rekreacyjna w tym na
zakup karty sportowej:

Dochdéd na osobe w rodzinie Laczna Kwota §wiadczenia | Kwota Swiadczenia
w zt. wysokos¢ przeznaczona na zakup wyplacona w
Swiadczenia w | karty sportowej (na 12 gotéwee w zt
zt brutto miesigcy) w zt brutto brutto
do 900,00zt 1375,00 7t 540,00 7t 835,00 71
powyzej 900,00 zt do 1200,00 zt | 1070,00 zt 540,00 zt 530,00 zt
powyzej 1200,00 zt do 1500,00 zt 1020,00 zt 540.00 zt 480,00 zt
powyzej  1500,00 zk 980,00 zi 540,00 7t 440,00 zt
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Zatacznik Nr 2

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

A. DANE PRACOWNIKA:

Imi¢ i nazwisko WNioSKOAAWCY ............c.veeeeeoeeeeeoooeoeoo
Numer pracownika.............cooooiiiiiiiiiiin i
MICJSCE PIACY ....vocveieeeeeeeeecieeie et eee e
Miejsce zamieSZKANIA. ...........ovuveevoivceieeeeeeeeee oo
Numer telefonu (dotyczy 0s6b wybierajacych karte sportowa).............cooooeiiiiii
B. UZASADNIENIE WNIOSKU C.OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Proszg o przyznanie dla mnic i mojej rodziny Moja rodzina sklada sie z ............... 0s6b
wsparcia z Funduszu Socjalnego z tytutu:

1.doch6d*) brutto wynosi .......coe.eevevnn... zt

(wypelnia Dziat Ptac)
a) wypoczynku dzieci I:,

2. doch6d*) matzonka brutto................. zt
b) wypoczynku wnioskodawcy D

3. inne dochody**).........ooooiiviii . 71
¢) trudnej sytuacji mieszkaniowej [:]
d) zdarzenia losowego D Laczny dochéd w rodzinie wynosi ............. zt
e) bezzwrotna zapomoga pieniezna I:]

Co stanowi na osobe w rodzinie: ............... zt
f) urodzenia sie dziecka (]

g) karta sportowa D <‘

Dane dotyczace dzieci uwzglednionych we wniosku:

Imig, nazwisko, data urodzenia, stopieri niepetnosprawnosci, (jesli wystepuje)

D. TERMIN WYPLATY:

Whnioskuje o wyplate***):

1.Wraz z wynagrodzeniem za miesiac, w ktérym zostat zlozony wniosek (100%)
lub
2.W dwéch réwnych czesciach:
®  50% wraz z wynagrodzeniem za miesiac, w ktérym zostal ztozony wniosek oraz
e 50% wraz z wynagrodzeniem za miesiac listopad (ptatne do 10 grudnia)
lub za miesiac, w ktérym nastepuje rozwiazanie umowy o pracg

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej (art. 247 § 1
K.K.).

(data 1 podpis wnioskodawcy)
*) Przez dochdd rozumie sie sredni dochéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu z okresu 3 miesigey poprzedzajacych miesige ztozenia
wniosku.
*#) Emerytura, renta, dochdd z dziatalnosci gospodarczej itp.
*¥*) Zaznaczy¢ opcje 1 lub 2



