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REGULAMIN
Wyborow Spolecznych Inspektorow Pracy
w ZF TRW POLSKA Sp. z 0.0. w Czestochowie

I Postanowienia wstepne

§1

Spoteczna inspekcja pracy w ZF TRW Polska Sp. z o.0. w Czestochowie jest
stuzbqg spoteczng petnionqg przez pracownikow, majgcq na celu zapewnienie w
zaktadach bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

§2

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w ZF
TRW Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie i jest kierowana przez zaktadowq
organizacje zwigzkowq NSZZ ,,Solidarnosc”.

§3
1.Spotecznq inspekcje pracy w ZF TRW Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie tworzq:
a) zaktadowy spoteczny inspektor pracy — dla catego zaktadu;
b) wydziatowi spoteczni inspektorzy pracy — dla poszczegolnych wydziatow(BU);

c) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla linii produkcyjnych w
poszczegolnych wydziatach (BU)



2. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w ZF TRW Polska Sp.
z 0.0. w Czestochowie dostosowuje organizacje spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajqgcych ze struktury zaktadu.

§4

1. Spotecznym inspektorem pracy moze byc pracownik ZF TRW Polska Sp. z o.o.
w Czestochowie, ktory jest cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢” i nie zajmuje
stanowiska kierownika zaktadu pracy Ilub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu.

2. W szczegolnych przypadkach Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” moze postanowié, ze spotecznym inspektorem pracy moze byc
rowniez pracownik zaktadu niebedqgcy cztonkiem zwiqgzku zawodowego NSZZ
,Solidarnosc”.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiadac niezbednq znajomosc¢ zagadnien
wchodzqgcych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowy
spoteczny inspektor pracy powinien posiadac¢ co najmniej piecioletni staz pracy
w branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym
zaktadzie, a wydziatowy lub grupowy spofeczny inspektor pracy — co najmniej
dwuletni staz pracy w tej braniy i co najmniej jeden rok pracy w danym
zaktadzie.

Il Wybory
§5

Wybory Spotecznych Inspektorow Pracy przeprowadza Organizacja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ZF TRW Polska Sp. z o.0. w Czestochowie na
podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu wyborow.



§6

W celu przeprowadzenia wyborow nalezy powotaé, co najmniej
trzyosobowy sktad komisji wyborczej, do ktorej wchodzq przedstawiciele
zwiqgzku zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢” organizujgcego wybory.

§7

1. Spotecznych inspektorow pracy wybierajq i odwotujq pracownicy zaktadu
pracy.

2. Spotecznych inspektorow pracy wybiera sie na okres 4 lat.
3. Zaktadowego spofecznego inspektora pracy wybiera:
— zebranie wydziatowych i grupowych SIP

4.Wydziatowego spotecznego inspektora pracy — zebranie grupowych
spotecznych inspektorow pracy.

5.Grupowych spotecznych inspektorow pracy wybiera ogodlne zebranie
pracownikow na danej linii produkcyjnej i wydziatu (BU).

§8

1.Kandydatow na Spotecznych Inspektorow Pracy zgtaszajq pracownicy ZF TRW
Polska sp. z 0.0. w Czestochowie wraz z krotkim uzasadnieniem zgtaszanej
kandydatury, po ukazaniu sie komunikatu informujgcego o wyborach na nowgq
kadencje lub wyborow uzupetniajgcych.

2.Komisja wyborcza weryfikuje zgtoszonych kandydatow pod wzgledem
merytorycznym oraz spetnieniu warunkow okreslonych w §4 (Regulaminu)



§9

W przypadku niskiej frekwencji podczas wyborow Grupowych Spotecznych
Inspektorow Pracy spowodowanej obowiqzujgcym systemem pracy w ZF TRW
Polska sp. z o.0. w Czestochowie, kandydaci mogq zosta¢ wybrani na
grupowego SIP przedstawiajgc komisji, liste z podpisami poparcia przez
najwiekszq liczbe pracownikéw danego wydziatu(BU) i linii produkcyjnych,
ktorzy sq zatrudnieni w ZF TRW Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie.

§10

1.Wybory przeprowadzone bedq w tajnych gfosowaniach.

2.Wybranym na funkcje grupowego Spotecznego Inspektora Pracy w ZF TRW
Polska sp. z 0.0. w Czestochowie zostaje kandydat, ktory uzyska najwiekszq
liczbe gtosow podczas przeprowadzonego glosowania lub na listach poparcia
kandydata w przypadku, o ktorym mowa w § 9 Regulaminu.

§11

1.Z chwilq ustania cztonkowstwa przez Spotecznego inspektora pracy w zwigzku
zawodowym NSZZ ,,Solidarnos¢” w ZF TRW Polska Sp. z o0.0. w Czestochowie,
traci mandat sprawowania funkcji SIP.

2.Spoteczny inspektor pracy w razie niewywiqgzywania sie ze swoich obowigzkow
moze byc, na zasadach okreslonych w § 7, odwotany przed uptywem okresu, o
ktorym mowa w § 7 pkt. 2 Regulaminu.

3. Odwotanie, w mysl § 11 pkt.2, nastepuje na wniosek:

Z 20,

a) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnosc”;



b) co najmniej jednej pigtej pracownikow ZF TRW Polska Sp. z o.0. w
Czestochowie.

4. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swojqg funkcje rowniez w wypadku
zrzeczenia sie jej lub ustania stosunku pracy.

5.0dwotac z funkcji SIP moze rowniez Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w
ZF TRW Polska sp. z 0.0. w Czestochowie.

§12

1. W wypadkach, o ktorych mowa w § 11 Regulaminu przeprowadza sie
uzupetniajgce wybory spotecznego inspektora pracy.

2.Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych inspektorow pracy,
wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy z Panstwowgq Inspekcjq Pracy oraz
innymi organami nadzoru i kontroli warunkow pracy regulujq zapisy w Ustawie
z dnia 24 czerwca 1983 roku o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. 1983 Nr 35 poz.
163).

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji Uchwatq Komisji
Zaktadowej nr 63/2015.



